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un ragionar corl giovan/
" COME CERCARE .. |

E TROVARE IL PROPRIO FUTURO PROFESSIONALE "

" Il sistema impresa:

le competenze richieste ad un giovane talento alla luce delle nuove sfide professionali "
- Acquisire conoscenze su architettura strutturale, organizzativa ed umana dell'impresa nel:rag
giungimento dei propri obiettivi competitivi e nella ricerca dei talenti eccellenti :
funzioni aziendali,caratteristiche richieste,fattori competitivi, curriculum vitae,..-

. martedi 27 marzo, ore 14,30-17,30.Aula WICK,1°p.Comprens.Fisica,v.P.Giuria 1, Torin

"

Gli obiettivi e le modalita con le quali le imprese scelgono i propri collaboratori *
- Riflettere in modo concreto sulle finalita ed i contenuti dei processi plu comuni di selezione
test, colloqui, domande pil frequenti, come valorizzare se stesso,.

. giovedi 29 marzo, ore 14 ,30- 16,30.Aula G, p.interrato Comprens Fisica,v.P.Giuria 1 Tor'l'no
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" Come affrontare e vivere un colloquio di selezione "
- Sperimentare, mediante esercitazioni pratiche di role-playing e di valutazioni di ritorno,una
personale esperienza sulle dinamiche relazionali attivate in un colloquio di selezione -

. lunedi 16 aprile, ore 14,30-16,30.Aula Avogadro,3°p. Comprens.Fisica, v.P. Giuma 1,Torino
Rela‘rore : Francesco Monti-RST

b

We never know how high we are, till we are asked to rise ( E. Dickinson )
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